
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХЕРСОНСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ФГБОУ ВО «ХТУ)

ПРИКАЗ

02., <9Я-. 2026 г. Геническ № ^'^

Об утверждении и ведении в действие календарного плана воспитательной 
работы и мероприятий по реализации государственной 

молодежной политики ФГБОУ ВО
«Херсонский технический университет» 

на 2026-2027 учебный год

В целях реализации молодежной политики ХТУ и эффективной работы 
управления молодежной политики и воспитательной работы, в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 30.12.2006 №489-ФЗ «О молодежной 
политике в Российской Федерации», на основании пункта 1.16., пункта 2.4., 
пункта 4.14., подпункта И пункта 4.20., пункта 4.23. Устава ФГБОУ ВО 
«ХТУ»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие календарный план воспитательной 
работы и мероприятий по реализации государственной молодежной политики 
ФГБОУ ВО «Херсонский технический университет» на 2026-2027 учебный 
год.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
и.о. проректора по молодежной политике и воспитательной работе 
Безручко С.Б.

3. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

И.о ректора Г.А. Райко



i Приложение

Утверждено 
приказом и.о. ректора 
от «g;1» /Я 2026г. №^д

Календарный план воспитательной работы и мероприятий по реализации государственной молодежной политики 
ФГБОУ ВО «Херсонский технический университет»

на 2026-2027 учебный год

г. Геническ 2026



Цель: Комплексное развитие личности студента, формирование общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, 
профессиональных компетенций, правовой культуры и активной жизненной позиции

Задачи: :
• Гражданско-патриотическое и духовно-иравствеиное воспитание молодежи;
• Содействие профессиональному самоопределению и трудоустройству выпускников;
• Развитие студенческого самоуправления, волонтерской и проектной деятельности (вовлечение в добровольческую деятельность 

не менее 45% обучающихся);
• Организация культурно-массовой, творческой и спортивной работы;
• Формирование здорового образа жизни в студенческой среде;
• Реализация комплексной информационной политики и эффективное медиа сопровождение всех направлений деятельности 

университета;
Профилактика деструктивных явлений в молодежной среде.

Направления работы в течение всего учебного года:

1. Работа кураторов академических групп: регулярные кураторские часы по актуальным темам;
2. Деятельность психологической службы: индивидуальные консультации, групповые тренинги личностного роста;
3. Работа студенческого спортивного клуба: подготовка команд к городским и всероссийским соревнованиям;
4. Творческие коллективы: Репетиции и выступления хора, танцевальных студий, театральной студии, КВН;
5. Информационное сопровождение: освещение мероприятий на официальном сайте, в социальных сетях и студенческих СМИ;
6. Профилактическая работа: регулярные лекции и беседы с представителями правоохранительных органов и ■ 

здравоохранения.
Настоящий календарный план является основным документом для организации воспитательной работы и реализации молодежкой 

политики в ФГБОУ ВО «ХТУ».
• Изменения и дополнения в план могут вноситься по согласованию с проректором по молодежной политике и воспитательной 

работе.

Примечания:
* Управление молодежной политики и воспитательной работы в тексте сокращ.: УМПиВР;
'^Управление информационной политики в тексте сокращ.: УИП;
'^Студенческий медиацентр сокращ.: СИЦ.



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
МОДУЛЬ 1. ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ИСТОРИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ
(Ответственные: УМПиВР, Отдел патриотического воспитания и волонтерства (ОПВиВ), Отдел студенческих

инициатив (ОСИМ), Координационный центр)

№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения Место проведения Формат Ответственные Кол-во 
участников

1.1

Презентация отдела патриотического 
воспитания и волонтерства, 
волонтерских проектов. Знакомство с 
направлениями, истории успеха.

Сентябрь 
2027 (1-я 
декада)

ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Гибрид

ОПВиВ, 
Медиацентр, 
волонтерские 
сообщества

80+ (офлайн)

1.2

День воссоединения Донецкой 
Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской 
области и Херсонской области с 
Россией. Тематические мероприятия.

30.09.2027 г. Геническ, 
ФГБОУ ВО «ХТУ»

Офлайн 
+ 
онлайн

ОПВиВ, ОСИМ, 
зам. деканов по 
МПиВР

50+

1.3
Патриотические чтения: «Наследие 
писателей Херсоищины». Серия 
видеовстреч.

Осень-весна 
2026-2027

Онлайн- 
платформы Онлайн Кафедра русского 

языка, ОПВиВ 20+

1.4
День народного единства. 
Исторический квест. Квест по 
истории России.

04.11.2027 ФГБОУ ВО
«ХТУ»

Офлайн 
+ 
онлайн

ОПВиВ, ОСИМ, 
зам. деканов по 
МПиВР

50+

1.5
Марафон «Имя героя — в моей 
улице». Посты/видео о героях- 
земляках.

Ol-
IO. 12.2027

Социальные сети 
(ВК) Онлайн Медиацентр, 

ОПВиВ
100 000+ 
охватов

1.6
День государственных символов 
России. Мероприятия ко Дию 
Конституции (12.12) и Дию Гимна

12.12.2027
25.12.2027

ФГБОУ ВО 
«ХТУ»

Офлайн 
+ 
онлайн

ОПВиВ, ОСИМ, 
зам. деканов 50+



№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения Место проведения Формат Ответственные Кол-во 
участников

(25.12).

1.7 Онлайн-квиз «Татьянин день: умом и 
сердцем служу Отчизне». 25.01.2027 Онлайн-платформа Онлайн ОПВиВ, Студсовет 30+

1.8
Акция «Весточка- 
синичка». Поздравления 
военнослужащим.

Январь- 
февраль 
2027

Образовательные 
учреждения МО Офлайн ОПВиВ, кафедра 

дизайна До 1000

1.9 День защитника Отечества. Военно- 
спортивная игра. 23.02.2027 Спортивный зал 

ХТУ Офлайн ОПВиВ, ОСИМ 50+

1.10 День воссоединения Крыма с 
Россией. Исторический квест. 18.03.2027 ФГБОУ ВО 

«ХТУ» Офлайн ОПВиВ, ОСИМ, 
зам. декаиов 50+

1.11 Экопатриотический десант «Чистый 
берег». Уборка береговой линии.

Апрель 2027 
(ко Дию 
Земли)

Береговая линия г. 
Геническа Офлайн Кафедра дизайна, 

Волонтеры ХТУ 50+

1.12
Патриотический десант «Чистый 
обелиск». Приведение в порядок 
воинских захоронений.

Апрель 2027 Мемориалы г. 
Геническа Офлайн

ОПВиВ, 
Стройотряд 
«Патриот»

20+

1.13

Комплекс акций ко Дню 
Победы: «Окна Победы», 
«Георгиевская ленточка», «Письмо 
Победы», Челлендж «Бессмертный 
полк в моём телефоне».

Апрель-май 
2027

ФГБОУ ВО 
«ХТУ», 
социальные сети

Гибрид ОПВиВ, ОСИМ, 
Студсовет 200+

1.14 День славянской письменности и 24.05.2027 Библиотека ХТУ Офлайн ОСИМ, 30+



№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения Место проведения Формат Ответственные Кол-во 
участников

культуры. Литературный вечер. Библиотека

1.15
День России. Патриотическая акция 
«Мы — Россия». Флешмоб, фотозона, 
викторина.

12.06.2027 Открытая 
площадка ХТУ

Офлайн 
+ 
онлайн

ОПВиВ, 
Патриотический 
клуб «Я горжусь 
ХТУ»

50+

1.16 День памяти и скорби. Митинг- 
реквием и акция «Свеча памяти». 22.06.2027 Мемориалы г. 

Геническа Офлайн
ОПВиВ, 
Волонтеры ХТУ, 
ВСКС «Днепр»

40+

1.17 День Государственного флага РФ.
Патриотическая акция «Триколор». 22.08.2027 Холл 1 -го этажа 

ХТУ Офлайн

ОПВиВ, 
Молодежное 
крыло Народного 
фронта

50+

МОДУЛЬ 2. РАЗВИТИЕ СТУДЕНЧЕСКИХ СООБЩЕСТВ, ИНИЦИАТИВ И ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
(Ответственные: УМПиВР, Отдел студенческих инициатив и мероприятий (ОСИМ), Студенческий совет)

№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения Место проведения Формат Ответственные Кол-во 
участников

2.1

«День студенческих
сообществ». Ярмарка студенческих 
объединений с презентациями, мастер- 
классами.

Сентябрь 
2027 Корпус ХТУ Офлайн

ОСИМ, зам. 
деканов по 
МПиВР

1 00+

2.2
Онлайн-марафон «Неделя студенческой 
активности». Прямые эфиры с лидерами 
клубов, челленджи.

20-
27.09.2027

Социальные сети 
вуза Онлайн Медиацентр

ХТУ, ОСИМ
1000+ 
просмотров



№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения Место проведения Формат Ответственные Кол-во 
участников

2.3 Обработка заявлений кандидатов в 
студенческие сообщества.

Сентябрь 
2027 Документооборот Офлайн ОСИМ + ОПВиВ По факту

2.4 Выборы в Студенческий совет.
Сентябрь- 
Октябрь 
2027

ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Офлайн Студенческий 

актив 100% участников

2.5

Форум руководителей студенческих 
сообществ
«Студ.актив». Образовательная 
площадка для лидеров.

Ноябрь 2027 Конференц-зал
ХТУ Гибрид

Начальник 
ОСИМ, зам. 
деканов

10+ лидерот

2.6
Конкурс студенческих 
инициатив. Отбор лучших проектов по 
созданию новых клубов.

15.10-
ЗОЛ 1.2027

Конференц-зал, 
онлайн Г ибрид

Ведущий 
специалист 
ОСИМ

25+ заявок

2.7
Серия встреч «Диалог с 
администрацией». Обсуждение проблем 
с руководством.

Раз в семестр 
(октябрь, 
март)

Конференц-зал
ХТУ Офлайн Начальник 

ОСИМ
20 
представителе й

2.8

Программа «Обучение 
служением». Цикл мероприятий по 
вовлечению студентов в социальное 
проектирование.

Октябрь 
2026 - май 
2027

Конференц-зал, 
онлайн Гибрид

ОСИМ, 
приглашенные 
эксперты НКО

20+

2.9
Внутренний хакатон инициатив среди 
студентов. Конкурс для генерации 
инновационных решений.

Декабрь 
2026- 
январь 2027

ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Гибрид

Ведущий 
специалист 
ОСИМ

20+

2.10 Конкурс студенческих проектов Ноябрь 2026 ФГБОУ ВО Г ибрид Начальник 15+ заявок



№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения Место проведения Формат Ответственные Кол-во 
участников

«Инициатива ХТУ». Выявление и 
поддержка лучших проектов.

- март 2027 «ХТУ» ОСИМ

2Л1
Внутривузовский проект «Студент- 
наставник». Закрепление за школами, 
профориентация.

В течение 
года

Школы
Генического МО Гибрид Центр карьеры, 

зам. деканов
10 наставников /
300 школьников

МОДУЛЬ 3. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ, ВОЛОНТЕРСТВО И ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО 
(Ответственные: ОПВиВ, Волонтерский корпус ХТУ, Студенческий совет)_________________

№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения
Место 
проведения Формат Ответственные Кол-во 

участникок

3.1 Семинар «Социальное лидерство и 
волонтерство». Октябрь 2027 ФГБОУ ВО 

«ХТУ» Г ибрид ОПВиВ, лидеры 
НКО, Студсовет

До 20 офлйн + 
онлайн

3.2 Фотоконкурс «Дело отца — моё дело» 
(то Дню отца).

4-18 октября 
2027

Онлайн- 
галерея Онлайн ОПВиВ, 

Студмедиацентр 20+

3.3 Подкаст «Культура народов
России». Традиции, кухня, праздники.

25-30 октября 
2027

Социальные
сети Онлайн Студенческий 

медиацеитр
500+ 
слушателе!

3.4 Ежегодный конкурс «Открытка ко Дню 
матери».

15-28 ноября
2027

ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Г ибрид Кафедра дизайна, 

волонтеры 50+ открыт к

3.5
Благотворительная акция «Теплые вещи 
от ХТУ». Сбор одежды и передача 
нуждающимся.

Ноябрь 2027 - 
февраль 2027

ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Офлайн Студсовет

Волонтеры ХТУ 100+



№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения
Место 
проведения Формат Ответственные Кол-во 

участников

3.6 День добровольца (волонтёра). Акция по 
поздравлению волонтеров. 05.12.2027 Онлайн Онлайн ОСИМ, ОПВиВ 20+

3.7
Развитие платформы «Добро.РФ» в 
ХТУ. Верификация добрых дел, 
волонтерские вакансии.

В течение года Цифровая 
экосистема Онлайн ОПВиВ, «Волонтеры 

ХТУ» 500+ часоз

3.8 Конкурс эссе «Герои нашего времени». Февраль 2027 ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Г ибрид Кафедра русского 

языка, ОПВиВ 20+ работ

3.9
Флешмоб «Вкус единства: херсонский 
борщ и крымская лаванда». Гастро- 
онлайн флешмоб.

10-18 марта
2027

Социальные 
сети Онлайн

Студенческие 
сообщества, 
Медиацентр

100 000+ 
охватов

3.10
Тематические кинопоказы 
(кинолекторий). Военная, 
индустриальная история России.

1 раз в квартал ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Офлайн ОПВиВ, партнер 

«Юбилейный» 100+

з.и
Медийный проект «Единство в 
кадре». Видеоиитервыо с ветеранами, 
детьми войны, семьями СВО.

В течение года Социальные 
сети Онлайн Студмедиацентр, 

ОПВиВ
100 000+ 
охватов

МОДУЛЬ 4. СОЦИАЛЬНАЯ И ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ
(Ответственные: Отдел социальной и психологической поддержки (ОСиПП), Психологическая служба)

№
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения Место проведения Формат Ответственные Кол-во 
участников

4.1 Первичная психологическая Сентябрь- Платформа Онлайн Психолог Рубцова 100%



№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения Место проведения Формат Ответственные Кол-во 
участников

диагностика
первокурсников. Адаптация, уровень 
тревожности, мотивация.

октябрь 2027 «Неравнодушный 
человек»

О.А. первокурсников

4.2 Индивидуальное психологическое 
консультирование студентов.

В течение 
года ФГБОУ ВО «ХТУ» Офлайн Психологическая 

служба По запросу

4.3 Психопрофилактика эмоционального 
выгорания. Тренинги, мастер-классы.

Ноябрь 2026 
- май 2027 ФГБОУ ВО «ХТУ» Офлайн Психолог 30+

4.4
Социальное сопровождение студентов 
из льготных категорий, (сироты, 
инвалиды, малообеспеченные).

В течение 
года ФГБОУ ВО «ХТУ» Офлайн

Социальный 
педагог Петрова 
Ю.В.

То спискам

4.5

Помощь в оформлении 
стипендиального обеспечения, 
социальных выплат, материальной 
помощи.

В течение 
года (1 раз в 
семестр)

ФГБОУ ВО «ХТУ» Офлайн Социальный 
педагог По заявкам

4.6
Проведение «Дия 
психолога». Профилактические акции, 
просвещение.

Апрель 2027 ФГБОУ ВО «ХТУ» Офлайн Психолог 50+

4.7 Фестиваль студенческих семей 
«Вместе». Май 2027 ФГБОУ ВО «ХТУ» Офлайн ОСиПП, ОСИМ, 

Психолог 7-10 семей

4.8
Информационно-познавательный 
проект «Семейный навигатор» для 
молодых семей.

В течение 
года Социальные сети Онлайн ОСиПП, 

Студмедиацентр >00+



№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения Место проведения Формат Ответственные Кол-во 
участников

4.9 Обучающие семинары и круглые 
столы для преподавателей и кураторов. Раз в семестр ФГБОУ ВО «ХТУ» Офлайн Начальник ОСиПП 30+

МОДУЛЬ 5. СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(Ответственные: Центр карьеры и трудоустройства (ЦКиТ), РУМЦ Деканаты)

№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения
Место 
проведения Формат Ответственные Кол-во 

участников

5.1
Карьерные консультации. Помощь в 
составлении резюме, подготовке к 
собеседованиям.

В течение года ФГБОУ ВО 
«ХТУ»

Офлайн 
+ онлайн

Специалисты 
ЦКиТ 100

5.2
Формирование карьерных треков с 
использованием цифровых ресурсов 
(портал «Работа в России»).

В течение года ФГБОУ ВО 
«ХТУ»

Офлайн 
+ онлайн

Специалисты 
ЦКиТ 100

5.3 Функционирование горячей линии по 
вопросам занятости. В течение года Телефон, 

мессенджеры Онлайн Директор ЦКиТ 100

5.4 Анкетирование на выявление рисков 
ветрудоустройства.

Сентябрь 2026, 
Февраль 2027

Онлайн- 
платформа Онлайн Ведущий 

специалист ЦКиТ
100% 3-4 
курсов

5.5

Организация тренингов: «Резюме», 
«Собеседование», 
«Предпринимательская 
деятельность».

Октябрь-декабрь 
2026

ФГБОУ ВО 
«ХТУ»

Офлайн 
+ онлайн Директор ЦКиТ 100

5.6 День открытых дверей ХТУ. Встречи Октябрь 2026, ФГБОУ ВО Офлайн ЦКиТ, Приемная 500+



№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения
Место 
проведения Формат Ответственные Кол-во 

участников

для школьников. Апрель 2027 «ХТУ»/ 
Онлайн

+ онлайн комиссия, деканы абитуриентов

5.7 Мастер-классы и профпробы для 
школьников.

Ноябрь 2026, 
Март 2027

ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Офлайн ЦКиТ, Деканы 30+

5.8
Ярмарка вакансий. Встреча с 
представителями компаний, мини- 
собеседования.

15.11.2026,
15.03.2027

Конфереиц-зал, 
онлайн

Офлайн 
+ онлайн

Специалисты 
ЦКиТ 40 студентов

5.9 Экскурсии на промышленные 
предприятия Херсонской области. В течение года Предприятия 

региона Офлайн Зам. деканов, 
ЦКиТ По группам

5.10
Медиапроект «Карьерная 
схема». Видеоиитервыо с 
руководителями предприятий.

В течение года Социальные 
сети,сайт

Офлайн 
+ онлайн

ЦКиТ, 
Медиацентр 6-10 выпусков

5.11
Диагностика универсальных 
компетенций на платформе «Россия 
— страна возможностей».

Сентябрь- 
декабрь 2026, 
Февраль-май 
2027

Онлайн Онлайн Директор ЦКиТ 80% 1-3 
курсов

5.12 Выдача Паспортов компетенций 
выпускникам. Июль 2027 ФГБОУ ВО 

«ХТУ» Офлайн Директор ЦКиТ 30%
выпускников

5.13
Взаимодействие с Центром занятости 
населения (ЦЗН). Совместные 
ярмарки,консультации.

В течение года ФГБОУ ВО 
«ХТУ»/ЦЗН Гибрид Директор ЦКиТ 30



МОДУЛЬ 6. ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РУМЦ) 
(Omeemcineeiiiiые; РУМЦО^КиТ, Отдел социальной поддержки)

№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения
Место 
проведения Формат Ответственные Кол-во 

участников

6Л Формирование и актуализация списка 
студентов с инвалидностью и ОВЗ. Октябрь 2026 ФГБОУ ВО 

«ХТУ» Офлайн РУМЦ, ЦКиТ По спискам

6.2 Совместные карьерные консультации для 
студентов с инвалидностью и ОВЗ.

В течение 
года

ФГБОУ ВО 
«ХТУ»

Офлайн + 
онлайн ЦКиТ, РУМЦ По заявкам

6.3 Проведение тренингов по социально­
трудовой адаптации для студентов с ОВЗ.

Ноябрь 2026, 
Апрель 2027

ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Офлайн РУМЦ, ЦКиТ 10+

6.4
Информационные материалы для 
организации профориентационной работы 
для лиц с инвалидностью.

В течение 
года

Сайт, 
Социальные
сети

Онлайн РУМЦ 100+

6.5

Обучение работников вуза по актуальным 
вопросам инклюзивного высшего 
образования (сетевая модульная программа, 
72 часа).

2026-2027 ФГБОУ ВО 
«ХТУ»/ДГТУ

Офлайн + 
онлайн

РУМЦ, Отдел 
кадров

50+
сотрудниюв

6.6
Межрегиональный круглый стол по 
вопросам развития инклюзивного высшего 
образования для новых субъектов РФ.

2026-2027 ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Офлайн РУМЦ 30+ экспертов



МОДУЛЬ?. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ И МЕДИА-СОПРОВОЖДЕНИЕ 
(Ответственные: УИП, Студенческий медиацентр, ОСИМ)

№ 
п/п Название мероприятия Сроки 

проведения
Место 
проведения Формат Ответственные Кол-во 

участников

7.1
Презентация медиацентра на 
факультетах. Раздача информационных 
материалов с QR-кодом на анкету.

Сентябрь- 
декабрь 2027

ФГБОУ ВО 
«ХТУ» Офлайн УИП Все 

факультеты

7.2 Ведение и регулярное обновление раздела 
новостей сайта и соцсетей. В течение года

Сайт ХТУ, 
социальные 
сети

Онлайн УИП 1000+ 
просмотров

7.3
Спецпроект «Цифровой архив 
памяти». Сбор и публикация материалов о 
сотрудниках — участниках ВОВ.

В течение года
Сайт, 
социальные 
сети

Онлайн УИП, УМПиВР 80-летию
Победы

7.4 Серия публикаций и инфографики о мерах 
поддержки студентов.

Сентябрь 2026, 
Январь 2027

Сайт, 
Социальные 
сети

Онлайн УИП, ОСиПП 1000+

7.5 Разработка и запуск университетского 
журнала «Импульс ХТУ». С октября 2027 E-mail, Telegram

MAX Онлайн УИП, кафедра 
дизайна

500+
подписчика

7.6 Конкурс на лучший с туденческий 
блог/аккаунт о жизни в ХТУ.

Март-Апрель 
2027

Социальные 
сети Онлайн УИП, Студсовет 10+ блогог

7.7 Мастер-класс по съемке и монтажу 
видеороликов для студенческого актива. Март 2027 ФГБОУ ВО 

«ХТУ» Офлайн Медиацентр, 
эксперты 30+



КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (КР1) ИА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 
Количественные показатели:

1. Проведение не менее 70 мероприятий по всем модулям.
2. Привлечение к деятельности отделов не менее 500 студентов.
3. Реализация 5+ студенческих проектов (ОСИМ).
4. Получение до 3 внешних грантов (Росмолодежь, ПФКИ, Фонд президентских грантов).
5. Заключение не менее 5 соглашений о сотрудничестве с предприятиями и НКО.
6. Регистрация и сопровождение добровольцев на платформе : верификация 500+ часов.Добро.РФ
7. Размещение не менее 150 публикаций в официальных информационных ресурсах.
8. Доля трудоустроенных выпускников в течение 1 года после выпуска: не менее 85%.
9. Диагностика универсальных компетенций: 80% студентов 1-3 курсов.
10. Прирост подписчиков в официальных каналах: не менее 20%. 

Качественные показатели:
1. Уровень удовлетворенности студентов мероприятиями и услугами: не менее 80%.
2. Создание устойчиво функционирующего волонтерского сообщества ХТУ (актив не менее 30 человек).

И.о. проректора по 
молодежной политике и 
воспитательной работе 
ФГБОУ ВО «ХТУ • /С.Б. Безручко/
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